
  

За период с 01.02.18 по 28.02.18 правовыми инспекторами труда 
Профсоюза на Дорпрофжел на Приволжской ж.д. в структурных 
подразделениях филиалов ОАО «РЖД» и других организаций, где работают 
члены Профсоюза, проведено 20 проверок (за предыдущий месяц 20), 
выявлено 38 фактов нарушений (за предыдущий месяц 29), из них по 24 
нарушениям председатель ППО не знал о нарушениях, по 5 знал но не 
принял меры, по 9 меры принимал, но они результата не принесли. 

1) нарушения режима рабочего времени и времени отдыха 8 (за 
предыдущий месяц 7).  

   В Cанатории «Волжские дали» АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» в нарушение 
Закона Саратовской области "Об объявлении нерабочим праздничным днем 
на территории Саратовской области Радоницы - дня особого поминовения 
усопших" от 22.03.2012 г. № 26-ЗСО при составлении графиков на 2018 год и 
определении нормы рабочего времени  соответствующий день не учтен как 
нерабочий праздничный с соответствующей корретировкой нормы рабочего 
времени. Председатель профкома Петрова Е.В. о ситуации не знал. Внесено 
представление.  

  В Саратовском  филиале АО «Железнодорожная торговая  компания» в 
нарушение ст.103 ТК РФ буфетчикам столовой-раздаточной ТЧ-1  работа по 
графику с 09.12.2017г. по 31.12.2017г. установлена  без междусменных 
перерывов и выходных . Председатель профкома Макаренко О.Н. меры 
принимал, но они результата не принесли. Внесено представление.  

  В  Волгоградском центре организации работы железнодорожных 
станций в нарушение ст. 100 и 103 ТК РФ графики сменности в 
железнодорожной станции Татьянка с октября по декабрь 2017г.  не 
соблюдаются. Изменен порядок чередования смен, предусмотренный 
Правилами внутреннего трудового распорядка у  составителей .С  
изменениями в графике  с октября  по декабрь 2017г. работники не 
ознакомлены, выходные дни проставлены в произвольном порядке.. 
Председатель профкома  о ситуации не знал. Внесено представление.  

В Астраханском участке Приволжской дирекции по 
тепловодоснабжению  имеется задолженность по отпускам у машиниста  
насосных установок  за период работы 2016/2017гг. в количестве 33 дней , 
Задолженность  включена в график отпусков  на  2018 год.. Председатель 
профкома Майкесова О.В. о ситуации не знал. Внесено представление.   

 Аналогичная ситуция  в Верхне Баскунчакской    дистанциипути  
Приволжской   Дирекции инфраструктуры  Председатель профкома 
Нуралиева А.А. о ситуации не знал. Внесено представление.  



    В Путевой  Машинной  станции № 196 Приволжской  дирекции  по 
ремонту пути имеется задолженность по отпускам у бригадира по текущему 
содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений  за 2016/2017гг. 
количестве 28 дней ; монтера пути за период работы 2016/2017гг. в 
количестве 28 дней,   и др. Задолженность  включена в график отпусков  на  
2018 год..      

2) нарушения порядка оплаты труда и предоставления иных выплат 5 (за 
предыдущий месяц 0).   

В Верхне Баскунчакской    дистанции пути Приволжской   Дирекции 
инфраструктуры в нарушение  части 5 ст. 113 ТК РФ  оператор  электронно- 
вычислительных машин  привлекалась  к работы в выходной день 02.01.2018 
года и 13.01.2018 года   без письменного согласия и без учета мнения 
выборного  органа первичной профсоюзной организации.  Председатель 
профкома Нуралиева А.А. о ситуации не знал. Внесено представление.  

3.) нарушения порядка применения дисциплинарных взысканий и 
привлечения работников к материальной ответственности 3 (за 
предыдущий месяц 3). ( 

  В Саратовской дистанции сигнализации, централизации и блокировки 
Приволжской дирекции инфраструктуры в нарушение ст. 192 ТК РФ 
приказ № 2 от 19.01.2018 г. о  привлечении к дисциплинарной 
ответственности  ведущего инженера по эксплуатации технических средств 
издан  без учета вины работника в ненадлежащем исполнении обязанностей. 
Нарушенный  работником порядок предоставления отчета  локально-
нормативным актом не закреплен, документов, подтверждающих 
направление некорректоного отчета работником не имеется. Председатель 
профкома Ежкова Е.М., меры принимал, но они результата не принесли. 
Внесено представление.  

6) нарушения прав и гарантий деятельности Профсоюза 4 (за предыдущий 
месяц 1).  

  В  ТПО "Астраханское"Саратовского  филиала АО «Железнодорожная 
торговая  компания»в нарушение ст.123 ТК РФ при составлении графиков 
отпусков на 2018 год ТПО «Астраханское» и В.Баскунчакский ТПК  
мотивированное мнение профсоюзной организации в  порядке ст.372 ТК РФ  
не запрашивалось.. Председатель профкома Макаренко О.Н., меры принимал, 
но они результата не принесли. Внесено представление.  

 - в нарушение ч.3 ст.103 ТК при составлении графиков сменности работы 
буфетчиков столовой–раздаточной ТЧ-1 с 09.12.2017г. по 31.12.2017г.  
мотивированное мнение профсоюзной организации в  порядке ст.372 ТК РФ  



не запрашивалось.. Председатель профкома Макаренко О.Н., меры принимал, 
но они результата не принесли. Внесено представление.  

 -  в нарушение ст.113 ТК РФ работники привлекались к работе в свои 
выходные дни по приказам № 62 от 25.12.17г.; № 54 от 01.12.17; № 53 от 
07.11.17г.  без учета мнения профкома. Председатель профкома Макаренко 
О.Н., меры принимал, но они результата не принесли. Внесено 
представление.  

  В вагонном участке  Саратов-Пассажирский  Приволжского филиала 
ОАО " ФПК" проводник безосновательно исключена из списка бригады 
№54 поезда № 109/110  сообщением «Астрахань-Санкт-Петербург» и 
включена в список поездной бригады № 90 поезда  № 117/18 сообщением 
«Саратов-Москва». Приказ  о  перезакреплении проводника за другой 
бригадой не издавался.  Проводник со списком о работе в бригаде № 90 не 
ознакомлена.. Председатель профкома Калугиной И.П., меры принимал, но 
они результата не принесли. Внесено представление.  

7) иные нарушения 16 (за предыдущий месяц 11).  

В Сервисном локомотивном депо "Петроввальское" филиала "Южный" 
ООО ЛокоТех-Сервис"не разработано Положение о премировании 
работников депо в нарушение пункта 4.1 Приказа №284ЛТ-П от 31.07.2015г. 
«Об утверждении типового Положения о премировании работников за 
результаты производственно-хозяйственной деятельности», пункта 1.1.7 
Типового положения о премировании работников филиалов и сервисных 
локомотивных депо ООО «ТМХ-Сервис» за результаты производственно-
хозяйственной деятельности;    

-  в нарушение пункта 4.2.2 Типового Положения о премировании 
работников филиалов и сервисных локомотивных депо ООО «ТМХ-
Сервис» издан приказ № 196 от 14 февраля 2018г. о  неначислении премии за 
январь  работникам участка ремонта электрической аппаратуры в связи с 
наличием случая хищения  без установления самого факта хищения. 
 Отсутствие хищения подтверждается Постановлением об отказе в 
возбуждении уголовного дела УР ЛПП на ст.Петров Вал от 02.02.2018г. 
Председатель профкома Сальников С.В. знал о нарушении. Внесено 
представление.  

 На основании результатов проверок выдано 11 представлений об 
устранении фактов нарушений норм трудового законодательства, 
коллективных договоров, локальных нормативных актов (за предыдущий 
месяц 13); возвращено работникам 0 рублей (за предыдущий месяц 756). 
Проведены 21 встреч с 203 работниками по вопросу информирования о 
результатах проверок и правозащитной работе. 


